
Scrutin des 24 et 25 octobre 2007 

Collège A : Professeurs des universités et personnels 
assimilés qui assurent à l’IUFM au moins 
un quart de leurs obligations de service de 
référence (3 représentants). 

La réussite de l’intégration, de notre IUFM comme composante de l’Université de Reims 
Champagne-Ardenne doit être une préoccupation de tous les instants et requiert une atten-
tion particulière des membres du collège A. Cette intégration doit garantir les conditions d’un 
développement harmonieux, en coopération avec les autres composantes de l’URCA, des 
formations assurées par l’IUFM et des actions de recherche. 
Elle suppose une représentation forte des Professeurs d’Université de l’IUFM dans les 
conseils de l’école interne mais aussi de l’Université. 

� le maintien et l’amélioration de la qualité de la 
formation initiale dispensée à l'IUFM dans sa 
double dimension disciplinaire et professionnelle ; 

� l’augmentation des moyens attribués à cette for-
mation ; 

� une intégration dans l’URCA dans les meilleures 
conditions ; 

� le développement et la poursuite de la recherche 
à l'IUFM, avec notamment 

- la prise en compte des spécificités de l'IUFM, 
dans le cadre d'une politique de recherche dotée 
des moyens financiers et techniques nécessai-
res ; 

- une politique d'intégration et de valorisation 
des activités de recherche des enseignants des 
premier et second degrés, prises en compte 
dans les services ; 

- le soutien à la préparation de masters et de 
thèses ; 

- la masterisation de nos filières d’enseigne-
ments ; 

� la participation des enseignants-chercheurs aux 
différentes activités de formation, tant initiale que 
continue, tant premier que second degré ; 

� la prise en compte effective dans la définition 
des services de la diversité des actes    pédago-
giques et administratifs inhérents au travail en 
IUFM ; 

� l'amélioration des conditions matérielles du 
travail des enseignants dans les différents centres 
de l'IUFM (salles de cours, bureaux, moyens infor-
matiques ...) ; 

� la concertation entre les différentes catégories 
d'enseignants, entre enseignants et personnels 
BIATOS, en vue d'une gestion cohérente, efficace 
et optimale des moyens humains et matériels ; 

� le recrutement des nouveaux enseignants cher-
cheurs dans le cadre du statut de la fonction publi-
que d’Etat ; 

� la vigilance sur la gestion des emplois précaires, 
notamment en ce qui concerne le recrutement de 
Jeunes Docteurs et d'ATER, en veillant à ce qu'ils 
puissent poursuivre leurs activités de recherche, 
reçoivent une formation et s'intègrent dans la com-
munauté universitaire. 

� le maintien et l'amélioration qualitative du statut 
des enseignants-chercheurs, actuellement mena-
cé par les projets ministériels. 

Sur la base de ces principes, les candidats 
SNESUP-FSU défendront les intérêts et les 
revendications de tous les formateurs et de 
l'ensemble des personnels et des usagers de 
l'IUFM de Champagne Ardenne. 
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Pour les candidats du SNESUP-FSU 

Gilles BAILLAT (Professeur IUFM Sciences de l’Education) 

Vincent BARBIN (Professeur IUFM Géosciences) 

Michel TAMINE (Professeur IUFM de Linguistique) 
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Les élus SNESUP-FSU au CE de l’IUFM de Champagne Ardenne, atta-
chés à favoriser le développement de la recherche et la renaissance d’une 
politique de recrutement des enseignants à la hauteur des besoins du pays, 
défendront les principes suivants : 


