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Paris, le 22 juillet 2005

Le Ministre de I'éducation nationale,
de I'anseignement superisur et de Ig recherche

=

Mesdames et messiaurs Jes présidents
d'université et directeurs d'établissement public
d'anseignerment supariaur

5/C de Mesdames &t Messieurs les recteurs
d'acadérmie, chanceliers deg universités

Objet : campagne d'emplois 2008

P.J.: Calendrier des opéerations {(annexe 1)
2 modéles de fiche argumentaire d’emploi (annexe 2 )
Modaiités tachniques (annexs 3).

La campagne d'emplois 2006 g'inscrit dans le cadre du débat national sur i3
recherche et dans la continuité deg mesuras exuccptionnalles dy eragtiaps d'emplois
adoptées au printemps 2004 puis eotisolidées au Budget 2005.

Dés lors, la campagne d'emplois exceptionnelle organisée I'année dernléra foyrnit une
réference pour organiser I'exercice de repartition des moyens 2008 tant en ce qgui
concerne les objectifs visés que la methodalogie proposgs,

! Les oblectifs vises

« Gonforter 1a puivsance 8elentifique de Panseignement supérlaur qui se mesure
& la fois par la qualité de sa recherche et par la cohérance et Ia pertinence de son
offre de formation puisqu'a levidence il s'agit la de Ia caracteristique distinctive de
I'Univarsits.




Dans ce cadre, tous les établiszsements daivent valariaer lcura compétonces ga plvaay
international et conforter leurs secteurs 3 fort potantiel de développement. Les
évaluations de la recherche comme celles de I'ensemble des formations donnent 4 cet
égard & chaque établissement et au ministére toutes les indications utiles pour
apprecier le bien-fondé des propositions. Elles constituent done le cadre naturel

d'expression des demandes.

Il convient de rappeler que le secteur de |a Santé, s'inscrit également dans cette
démarche. Si les empleis hospitalo-universitaires! doivent rapondre & des objectifs de
formation et de recherche de haut niveau, les emplois de statut universitaire peuvent
répondre a des ohjectifs scientifiques dans des domaines autres que lg domainc
strictsment meédical &t soutenir des pbles de références reievant du secteur de Ia

Santé.

» Favoriser la structuration des sites et Ja fédération des forces entre
établissements d'enseignement supérieur, le cas échéant relevant de tutelles
ministérislles distinctes, et entre etablissements d'enseignement supérieur et
organismes de recherche. Toutes les propositions qui permettront d'obtenir des
avancées significatives en la matiere bénéficieront d'un regard particuligrement
attentif. La structuration de poles de formation et de recherche a vigibilita
infernationale constitue une priorite reconnue, de meéme que le renforcement des
pdles de compétitivité & capacité et vocation mondiales,

= Ageroitro Ia maftrise de la gestion prévisionnslle de I'emplol selentitique : en
complement des emplois vacants, les demandes d'emplois nouveaux, deivent
s'inscrire dans une perspective prenant notamment en compte les départs & la
retraite. Il s'agit, en effet, de conduire une politique de vivier et de jouvence tant, pour
offiir des perspectves de carriére aux jeunes chercheurs, que pour anticiper les
départs des scientifigues « seniors ».

En ce qul concerne les emplois IATOS, les objectifs visent principalermnent ay
gouticn de la politigue de s rocherche maia tgalement au renforcement de
lencadrement at des capacités d'expertise des établissements. Ainsi des demandes
de créations destinées & la structuration de la fanction guution da8s ressources
humaines ou au renforcement de la fonction de contrble de gestion ou gestion du

patrimoine pourront &tre formulées,

1| wy demandeg g'amplols de ststut hospltalo universitaires ront I'objet d'un recensemeant
direct auprés des UFR de médecine dans e cadre de la procédure de révision des effectifs
(circulaire gn date du 28 avril 2005 pour 'annde 2006)




Calendrior

Périmétre

Camposition

du dossler

[l- Les éléments de méthodologie

U'exercice de répartition de ces emplois entre les établissements s'effectuera dans le
calendrier traditionnel de répartition des moysns (annexe 1) et sur la base de Ia
ventilation actée entre les ctablissements de fenseignement supérieur et leg
etablissements de recharche,

Le present courrior est adressé lencemblo  das é&fgblissemants  publi
‘enseignemen grieur et & leurs ¢ OSINNES (Arfple L 713-0 du Coda de MEducati

ou etablissements rattachés disposan dotations fléchées faricis L 719-10 gy ode d
'Edu .

Toutefois, I appartiendra aux &tablissements de valoriser leur politique
d'etabllssement en intégrant dans un méme et unique dossier argumentaire
I'ensemble des demandes de leurs composantes.

La pertinence de Ia politique  scientifique et de formation définie pour votre
stablissement sera un &lément déterminant de Patiribution des emplois. La qualité ot
le bien-fondé¢ des demandes s'apprécigront a |a lumiere de leur cohérence et de leur

conglstanse,

Afin d'étre en mesure d’apprécier la politigue de I'établissement et da disposer de tous
les éléments quaiitatifs nécessaires aux arhitrages, seront communiqués les &léments
suivants :

= une déclaration synthétique (une page) de politique scientifiqua indiguant les
ohjectifs fixés pour votre etablissernent, compozantes incluses ; ‘

= une note (une page) faisant apparaitre les priorités de formation et de recrutement
en soulignant la stratégie d'emploi scientifique qui en découle et tout
particulidrement, les redéploioments internes  cunduisant a éfvisager des
changements de disciplines d’emplois vacants ;

= une fiche argumentaire d'une page au maximum établis pour chaque demande de

creation. (cf annexe 2).

Votre aftention est appelée sur limportance des deux notes demandaas mui Amivant




des choix majeurs opérés. Je precisa que las éléments d'expertisa et d'évaluation
nationales recensés lors de ig campagne exceptionnells de 'an dernier fourniront deg
eléments da référence Precieux pour apprécier vos demandes au titre de 2006 at
nourrir le dialogue qui sera engagé avec vous, lors des négociations, an complément
des notes de politique scientifigue des établissements.

Une annexe technique {(annexe 3) jointe au présent courrier precise les modalités
d'expression des demandes.

Cette campagne d'emplois, comme la campagne d'emplois exceptionneile de 2004,
doit permettre & notre pays, & travers son Université et sa Recherche, daffronter,
avec des chances accrues de succés, I'aprete de la concurrence internationale,

Pour le Ministre et par déidgation,
Le Directeur de I'enseignement supérisur,

Jean-Mare MONTEIL



CALENDRIER DES

OPERATIONS DE REPARTITION DES EMPLOIS 2006

Date

Opérations

Fin juillet

Lundi 5 septembre

Jeudi 29 septembre
Vendredi 30 septembre

Lundij 10 octobre

Mi octobre- fin octobre

Mercredi 2 novembre au mardi
22 novembre

Fin novembre

Jeudi 1% décembre

Lundi 12 décembre

Mardi 13 décembre au jeudi 15

décembre

Lundi 19 décembre

Envoi de la note de cadrage politique aux
établissements

Envoti des circulaires de gestion 2006 des emplois aux
établissements

QOuverture des applications de recensement des
demandes de créations d’emplois :

.|~ enseignants « VACENS »

- non enseignants « IATOS »
Fermeture de I'application VACENS
Fermeture de 1*application IATQS

Date limite de transmission du dossier technique :
- Deux notes politiques et PV du CA par
courrier
- fiches de postes argumentées par messagerie
Expertise des dossiers

Négociation DES/établissements

Arbitrages

Envoi des documents aux membres du CNESER
CNESER

Délégation des emplois enseignants et IATOS

Courriers de Notification aux établissements




