
CTMESR du 23 avril 2013

délégation FSU : Philippe Aubry, Christophe Blondel, Gérard Tollet

Déclarations liminaires

CGT-FO-FSU
sur la base du communiqué intersyndical  « contre un projet de loi ESR toujours inacceptable ».
Annonce le dépôt d'une motion.

CFDT
Déclaration sur les problèmes relatifs à la précarité dans l'ESR.
Plafond d'emplois doivent être revus pour les titularisations concours réservés après 2014.
Quand la compensation se fera-t-elle pour les cotisations sociales ?
Recrutements, le système utilise doctorants et jeunes diplomés.
Textes loi du 12 mars 2012 complexes à mettre en œuvre. Confection d'une synthese nécessaire.
CFDT INRA demande une convention collective pour les contractuels de la recherche

UNSA
Regrette aussi que le projet de loi ESR ne soit pas examiné par le CTMESR.
Dénonce des dérives budgétaires.
Attention à ne pas tronquer le débat (publication loi durant l'été?)

SNCS-FSU
Déclaration spécifique sur le titre de la loi consacré à la recherche, sur lequel les chercheurs n'ont 
pu exprimer institutionnellement leur avis, n'étant pas représentés dans les instances qui ont été 
consultées.

CGT
Où en est le décret sur les recrutements réservés ?

FO 
CTU : Modifications des statuts EC ?

FSU
Problèmes sur les recrutements réservés enseignants, dépendant du scolaire.

MESR
Avance une analyse juridique confirmée par le conseil d'Etat : pas de nécessité de consulter le CT.
Discussions au CNESER sont allées en profondeur. MESR considère que ces débats ont permis 
d'entendre la communauté.
Sur le décret recrutements, réunion de travail lundi. Délai de publication probablement un bon mois.
CAS pensions : DGESIP et DAF travaillent dessus ; C'est imminent.
Plafond d'emplois : voir la façon dont les universités gèrent leur plafond et leurs emplois. Le MESR 
analysera la situation pour que l'engament politique soit suivi d'effet.
Il est normal que les concours n'impactent pas les promotions internes, car c'est un flux 
supplémentaire.
Complexité des textes réelles : alertes sur le scolaire ont eu lieu sur l'éligibilité.
Les statuts particuliers seront modifiés et soumis au CTU.



FSU 
Plafond d'emplois : ne pas penaliser les établissements qui utilisent leur plafond actuellement.
Complexité des textes : il faut la FAQ évoquée au GT de la semaine dernière
Regrette que les alertes n'ont pas ete prises au sérieux sur les recrutements réservés enseignants, et 
manque de reponse pour les enseignants du MESR, renvoyant vers le scolaire. Certaines de nos 
questions restent en suspens

CGT 
Faux de dire qu'il y a un poste par éligible prévu. Ce n'est pas vrai dans les EPST.
Les promotions sont impactés négativement dans les EPST. Demander au gvt que soient revues les 
dispositions de la loi Sauvadet sur ces 2 points.
Quelles modifications statutaires pour les personnels ?

MESR
modifications statutaires : recrutement des EC, mais aussi toilettage plus technique à déterminer.
Il y aura passage au CT précédé de négociations.

FO
Eligibilité au concours : faut-il compter sur les tribunaux ou le ministère va-t-il prendre position 
pour resoudre les problèmes qui se posent.

FSU
impact de la loi sur les statuts EC donc légitime de consulter le CT pas uniquement sur les décrets 
d'application.
Problème de critères de titularisation pour les enseignants du sup.

MESR
On fera un bilan de la première année de concours en ce qui concerne les enseignants du sup.

CFDT
Comme la CGT a des demandes pour les catégories A+, compensation et impact sur les promotions 
dans les organismes. Dispositif Sauvadet mal perçu dans la recherche.

FSU 
Répond aux remarques de Mme Gaudy sur l'intervention du SNCS.
Politique des organismes nationaux : elle doit être scientifique, thématique et non pas géographique. 
Ne peuvent pas promettre des moyens à tel ou tel site.
Evaluation ne doit pas être monobloc comme le présente la loi. Trop simpliste. Va glisser vers des 
procédures caricaturales.

Motion relative au projet de loi ESR présentée par CGT-FO-FSU :
Pour FSU 3 CGT 3 FO 1
Abst UNSA 2 CFDT 3
Contre 0

Arrêté de prorogation des membres du CTU jusqu'au 6 déc 2014
CFDT 
votera pour



FSU :
prorogation comprise mais comment se derouleront les prochaines élections ?
Synchronisation des élections professionnelles mais quid de la durée des mandats des elus en CAP.

MESR
gros enjeux avant les élections prof. Qui est concerné ? Etc
Vote électronique semble objectif inatteignable.
Prochaine seance (au pire à la rentrée) : il y aura un point detaillé sur les elections pro.

CGT
s'inquiète de la répartition des moyens syndicaux dans les EPST

CFDT
s'inquiete de la composition des délégations : représentation des chercheurs au CTMESR ?

UNSA
Question des UMR. Réciprocité recherche vers enseignement supérieur en termes d'életeur pour les 
CT. Les ITRF ou EC des UMR seront-ils électeurs ?

Vote sur le projet d'arreté de prorogation des membres du CTU : unanimité

Suivi des textes

CFDT rappelle son opposition à la PES
CGT renforcera
FSU souhaite que le débat ne se limite pas à la PES. Autres primes, locales (de fonctions ou liées à 
l'enseignement), problème renforcé par le cumul entre elles. Politique indemnitaire qui bénéficie à 
un cercle restreint d'enseignants/chercheurs.


